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Actividades Formativas 
en el Colegio de Médicos

Horario de Atención Al Colegiado
de 16 de septiembre a 15 de junio

de Lunes a jueves de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a 19:00h 
(de 8:00h a 9:00h y de 14:00h a 15:00h solo atención Telefónica) 

Viernes de 8:00 a 15:00 h

Índice de Contenidos

Curso Nefrología
Miércoles 18 de marzo de 2026  17:00 horas
Detección precoz de la ERC mediante  albuminuria
Claudia Muñoz Martínez
Nefróloga Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 25 de marzo de 2026 17:00 horas
Cómo manejar la hiperpotasemia cuando es necesario mantener el bloqueo del sistema renina angio-
tensina y opciones disponibles en la práctica clínica
María Pía Orellana Dulac
MIR R2 Servicio Nefrología Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 8 de abril de 2026 17:00 horas
Trasplante renal: tipos de trasplante, criterios de derivación y candidatos, con especial atención al tras-
plante de donante vivo
Byron Andrés Chiliquinga Morales
MIR R4 Servicio Nefrología Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 15 de abril de 2026  17:00 horas
Síndrome cardiorrenal: evaluación y manejo de la congestión
Carlos Santos Alonso
Nefrólogo Complejo Asistencial Universitario de Segovia

SOLICTADA ACREDITACIÓN SEAFORMEC

Percepción de médicos jubilados sobre el acceso de los 
pacientes a sus historias clínicas
Lunes 30 de marzo de 2026  17:00 Horas
Presentado por Ray Jones
Ángeles Lazcoz
Mar Soler-López

Certificado de Defunción y Parte de Lesiones
Miércoles 29 de abril de 2026  17:00 Horas
Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

ACREDITACIÓN SEAFORMEC

[Inscribete Pulsando aquí]

Adjuntamos carteles en la sección de Anexos y Dossier de Prensa
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Nombre colectivo

CE26CGCM

Voten NO a un Estatuto Marco negociado sin los 
médicos
El Ministerio de Sanidad ha firmado un Estatuto sanitario sin nosotros. ¿Aprobarán los grupos parlamentarios 
un texto rechazado por los médicos?

Lo que está ocurriendo es inaceptable.

El pasado 27 de enero de 2026, el Ministerio de Sanidad y los sindicatos generalistas FSS-CCOO, UGT, SATSE-
FSES y CSIF firmaron un nuevo Estatuto Marco del personal sanitario. Lo presentaron como “histórico”. Pero 
hay un problema grave: se firmó sin el respaldo de los representantes mayoritarios de los médicos.

[Firma la petición pulsando aquí]

Oferta Seguros de Decesos de Allianz
Según acuerdo de Colaboración, os adjuntamos información sobre la Póliza que ofrece Allianz a nuestros 
Colegiados 

Adjuntamos la información en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Condiciones OFERTA 
COLECTIVOS 2026 Paradores 

BENEFICIARIOS
Serán beneficiarios todos los miembros que pertenezcan al colectivo, y los cónyuges y/o 
los familiares de primer grado a su cargo, cuando vayan acompañados del beneficiario.

Incluimos las condiciones en la sección de Anexos y Dossier de Prensa
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En la imagen puedes ver los temas y los días disponibles, reserva tu plaza cuanto antes.
Nos alegra informarte de que ya puedes inscribirte en la plataforma a las sesiones de 
webinar programadas para el mes de marzo.

Cada webinar contará con la participación de ponentes especializados, que compartirán 
buenas prácticas, ejemplos reales y recomendaciones útiles para que puedas avanzar 
con seguridad y confianza.

Estas sesiones programadas tendrán lugar en horario de mañana, sábados y domingos 
(puedes verlo en la plataforma), salvo la del viernes día 6 que será en horario de tarde.
Te invitamos a reservar tu plaza cuanto antes, ya que el aforo es limitado y queremos 
asegurarnos de que puedas asistir a la sesión que mejor se adapte a tus necesidades. 
Si por motivos de agenda no puedes inscribirte en estas sesiones, no te preocupes: 
organizaremos nuevas convocatorias para que puedas completar tu formación.

Esperamos que disfrutes de las sesiones y que el contenido contribuya positivamente a 
tu aprendizaje.

NOTA: Solo las tendrás disponibles si ya has completado todo el contenido especifico.

Curso Competencias digitales UPRO

¡Ya están aquí los Webinar de 
marzo! Curso UPRO. 
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Cuando curar enferma: El día a día 
al límite de los Médicos de Guardia

Los médicos curan mientras se van quedando sin salud. Además de sufrir insomnio, 
ansiedad, agotamiento, al menos uno de cada diez ha llegado a tener pensamientos 
suicidas o de autolesiones. Esta situación los ha llevado a decir ‘basta’ y a enfrentarse 
con el ministerio. Ellos mismos nos lo cuentan.

Adjuntamos artículo del XL Semanal en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Médicos de Guardia



10

Boletín Informativo Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia

10

Boletín Informativo

La OMC celebra una jornada sobre 
las agresiones a profesionales 
sanitarios

Al inicio de la jornada habrá una rueda de prensa para presentar los datos de agresiones 
registradas por los colegios de médicos en 2025.
12 de marzo, Día Europeo contra las Agresiones a Médicos y Otros Profesionales 
Sanitarios.

[Leer artículo]

Agresiones a Médicos

https://www.medicosypacientes.com/articulo/omc-jornada-agresiones-profesionales-sanitarios/
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Los médicos inspectores en 
huelga por el incumplimiento del 
acuerdo con la Dirección General 
del INSS

Una nueva jornada de huelga ha sido necesaria frente a la obstinación de la Secretaría 
de Estado en no cumplir sus propios acuerdos y someterse a una Dirección General 
cuyas ocurrencias en materia de gestión están bordeando la malversación de unos 
fondos que se pudieran estar abonando indebidamente.

[Leer artículo]

Huelga de Médicos

https://www.medicosypacientes.com/articulo/medicos-inspectores-huelga-incumplimiento-acuerdo-dg-inss/
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Dr. Hermenegildo Marcos: «La 
medicina rural tiene futuro, pero 
es esencial la implicación de 
todos»

El Dr. Hermenegildo Marcos aborda en esta entrevista a Médicos y Pacientes la 
situación de la atención primaria en el ámbito rural, así como las posibilidades de sus 
profesionales, y afirma que hay futuro, pero que para ello es necesario que se impliquen 
las instituciones, profesionales, poderes políticos, gestores, sociedad, pacientes,… 
Además, hace balance de sus años al frente de la Sección Colegial dedicada a este 
ámbito del ejercicio de la Medicina, y expone los retos a los que se enfrenta a corto y 
medio plazo.

[Leer artículo]

Atención Primaria

https://www.medicosypacientes.com/articulo/dr-marcos-medicina-rural-tiene-futuro-esencial-implicacion-todos/
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Póliza de Vida con A.M.A. Vida 
para los colegiados hasta los 65 
años de edad

Dada la importancia que está cobrando el disponer de un seguro de vida, te recuerdo 
que,  el Colegio de Médicos  de Segovia tiene suscrita una póliza de Vida con A.M.A. 
Vida  para los colegiados hasta los 65 años de edad. Esta póliza tiene una cobertura  de 
2.000 euros por fallecimiento.

Adjuntamos la carta con la información en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Póliza de Vida de Colegio de Médicos
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En esta sección se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo 
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e 
incluyen plazas y contratos tanto en el ámbito de la Atención 
Primaria como de la Atención Hospitalaria. 
Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden 
resultar de interés para los colegiados. 
 
El objetivo de esta sección es facilitar información actualizada 
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales 
disponibles, sirviendo como punto de referencia para 
los médicos interesados en el desarrollo de su actividad 
profesional en la provincia de Segovia.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia busca Médicos Especialistas 
en Medicina Familiar y Comunitaria  
Interesados contactar con la Gerencia  

Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750 

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia 
busca Médicos Especialistas
ANESTESIA Y REANIMACION, OFTALMOLOGIA, 
UROLOGIA, REHABILITACION, 
DERMATOLOGÍA Y REUMATOLOGÍA

Interesados contactar con la Gerencia: 

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

BUSCAMOS MÉDICO/A ESTÉTICO/A
Segovia | Centro de Estética de Nueva Apertura

Centro de estética de nueva apertura en Segovia busca 
Médico/a Estético/a para incorporación a proyecto 
innovador y en crecimiento.

Requisitos:
•	 Licenciatura/Grado en Medicina 

(imprescindible colegiación en España).
•	 Formación específica en Medicina Estética.

Experiencia demostrable en:
•	 Aplicación de neuromoduladores (toxina 

botulínica)
•	 Rellenos con ácido hialurónico
•	 Técnicas de armonización facial
•	 Se valorará experiencia en bioestimuladores, 

PRP y aparatología médico-estética.
•	 Perfil profesional, responsable y con excelente 

trato al paciente.

Ofrecemos:
•	 Incorporación a centro moderno y bien ubicado 

en Segovia.
•	 Ambiente de trabajo profesional y cercano.
•	 Condiciones económicas a convenir según 

experiencia.

Interesados/as hablar con Verónica.
Teléfono de contacto: 611550816
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Noticias Sanitarias de Interés en el ámbito local 
y nacional

Noticias Sanitarias

Esta sección recoge una selección de noticias sanitarias de 
actualidad realizadas en función de su interés y relevancia 
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia. 
Los contenidos incluidos abarcan información de ámbito 
local, provincial, autonómico y nacional, prestando especial 
atención a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional, 
la organización sanitaria y la salud pública. 
 
El objetivo de esta sección es mantener a los colegiados 
informados sobre los principales acontecimientos y novedades 
del sector sanitario, ofreciendo una visión actualizada y útil del 
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.

Tapian «por seguridad» la puerta del 
Hospital Policlínico
La Subdelegación del Gobierno asegura que la puerta 
llevaba abierta y rota cierto tiempo, y tenía un cordón 
policial, pero no se habían advertido intrusiones en el 
interior del edificio.

[Leer artículo]

Más de un 88% de hombres y de 
un 85% de mujeres tienen una 
confianza alta en su profesional de 
Atención Primaria
Un 88,1 por ciento de los hombres y un 85,2 por ciento 
de las mujeres en España tienen una confianza alta en su 
profesional sanitario de Atención Primaria, tal y como 
se desprende del informe breve ‘PaRIS’, elaborado en 
el Ministerio de Sanidad con los resultados nacionales 
sobre el indicador de confianza en los sanitarios.

[leer artículo]

https://www.eldiasegovia.es/noticia/z3c41f1ed-5dad-4761-b42d530d5b1939fc/202603/tapian-por-seguridad-la-puerta-del-hospital-policlinico
https://www.medicosypacientes.com/articulo/mas-de-un-88-de-hombres-y-de-un-85-de-mujeres-tienen-una-confianza-alta-en-su-profesional-de-atencion-primaria/
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Anexos y Dossier  
de Prensa

Esta sección el apartado de Anexos recoge documentación 
e información ampliada que complementa y desarrolla los 
contenidos tratados en el boletín semanal, con el objetivo de 
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de 
consulta para los colegiados interesados.  

Asimismo, reúne una selección de informaciones y contenidos 
de prensa sanitaria escogidos en función de su interés y 
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos 
de Segovia. 

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan 
el ámbito local, provincial, autonómico y nacional, con 
especial atención a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio 
profesional y en el sistema sanitario. 



Para Inscribirte escanea 

el QR o Pulsa Aquí

Miércoles 18 de marzo de 2026 
Detección precoz de la ERC 

mediante albuminuria
Claudia Muñoz Martínez

Nefróloga Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 25 de marzo de 2026
Cómo manejar la hiperpotasemia cuando es 

necesario mantener el bloqueo del sistema 
renina angiotensina y opciones disponibles 

en la práctica clínica
María Pía Orellana Dulac
MIR R2 Servicio Nefrología 

Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 8 de abril de 2026
Trasplante renal: tipos de trasplante, criterios 

de derivación y candidatos, con especial 
atención al trasplante de donante vivo

Byron Andrés Chiliquinga Morales
MIR R4 Servicio Nefrología 

Complejo Asistencial Universitario de Segovia

Miércoles 15 de abril de 2026
Síndrome cardiorrenal: 

evaluación y manejo de la congestión
Carlos Santos Alonso

Nefrólogo Complejo Asistencial Universitario de Segovia

SOLICITADA ACREDITACIÓN SEAFORMEC

Programa

18 y 25  de Marzo,  8 y 15 de abril 2026 · 17:00 horas 
CURSO NEFROLOGÍA

Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Plaza de los Médicos  2

921 42 21 66  |  w w w. f c c o ms e g o v i a . c o m

https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
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el QR o Pulsa Aquí

Programa
Presentado por:

Ray Jones

 Ángeles Lazcoz

Mar Soler-López 

30  de Marzo 2026 · 17:00 horas 
Percepción de médicos jubilados 

sobre el acceso de los pacientes a sus 
historias clínicas

Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Plaza de los Médicos  2

921 42 21 66  |  w w w. f c c o ms e g o v i a . c o m

https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html


Para Inscribirte escanea 

el QR o Pulsa Aquí

Programa
Sara Arribas Bernardo

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio de emergencias sanitarias de Segovia  

 
SOLICITADA ACREDITACIÓN SEAFORMEC

29  de Abril 2026 · 17:00 horas 
Certificado de Defunción 

y Parte de Lesiones

Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Plaza de los Médicos  2

921 42 21 66  |  w w w. f c c o ms e g o v i a . c o m
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CONDICIONES OFERTA COLECTIVOS 2026 
 
BENEFICIARIOS 
 
Serán beneficiarios todos los miembros que pertenezcan al colectivo, y los cónyuges y/o los familiares 
de primer grado a su cargo, cuando vayan acompañados del beneficiario. 
 
VALIDEZ 
 
Del 2 de enero al 29 de diciembre de 2026 
 
PARADORES INCLUIDOS 
 
Todos los que se hallen bajo la explotación de PARADORES, excepto el Parador de Casa da Insua 
 
OFERTA 
 
15 % de descuento sobre la “Tarifa Parador”. 
 
Aplica exclusivamente en régimen obligatorio de alojamiento y desayuno, en habitaciones estándar y 
superiores. No aplicable en otras categorías de habitación. 
 
Descuento aplicable para reservas futuras a partir de la fecha de activación del código promocional. 
 
La “Tarifa Parador” es una tarifa dinámica que cambia sus importes en función de la disponibilidad de 
los establecimientos. 
 
Los precios quedan sujetos al pago o repercusión de los tributos por los tipos y condiciones que en cada 
momento señale la normativa aplicable. 
 
Los precios no incluyen los tributos de aquellas entidades autonómicas o locales, que establezcan 
tasas o impuestos concretos que graven la estancia o cualquier otro servicio asociado a la misma, en 
establecimientos turísticos ubicados en su comunidad autónoma. El impuesto será liquidado 
directamente por el cliente antes de su salida del Parador. 
 
 
FORMA DE RESERVAR 
 
El beneficiario deberá identificarse como miembro del colectivo en el momento de realizar la reserva, 
indicando su código promocional. 
 
Las reservas, sujetas a disponibilidad, pueden ser efectuadas en: www.paradores.es introduciendo el 
código promocional en el apartado de códigos promocionales de la web, a través de nuestra Central de 
Reservas por teléfono 91 374 25 00 o email: reservas@parador.es o directamente con cada Parador. 
 
Las habitaciones se mantendrán garantizadas sin límite de hora. 
 

http://www.paradores.es/
http://www.paradores.es/
mailto:reservas@parador.es
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En caso de no presentación o cancelación dentro de las 48 horas antes del día de llegada (contadas 
desde las 00:00 hora local), el establecimiento cargará a la tarjeta de crédito facilitada por el cliente 
como garantía al realizar su reserva, y en concepto de indemnización, el importe de la primera noche de 
estancia, salvo en los Paradores con política especial de cancelaciones que aplican otros plazos y 
penalizaciones (Anexo 1). 
 
El beneficiario deberá presentar a su llegada al Parador documento que le acredite como miembro del 
colectivo. 
 
Cualquier acompañante que no sea beneficiario, o el miembro que no acredite oportunamente su 
condición en los términos anteriormente expuestos, deberá abonar la tarifa en vigor en el Parador. 
 
FORMA DE PAGO 
 
Directamente en el Parador antes de la salida.                                                                                                                                                       
 
OBSERVACIONES 
 
Esta oferta no es acumulable a otras promociones, paquetes o precios descontados. 
 
El descuento no es válido para reservas de tráfico individual de empresa, grupos, reuniones o eventos. 
 
El código promocional es confidencial y de uso exclusivo para los miembros del colectivo. No debe 
compartirse, ni publicarse, ni difundirse en medios públicos. 
 
El Departamento de Comunicación y Marca de Paradores de Turismo de España, S.M.E., S.A., se reserva 
el derecho de aprobación, supervisión, y posteriores actualizaciones sobre los contenidos y diseños 
relativos a Paradores en cualquier publicación. El colectivo no podrá hacer uso de las marcas, logos o 
signos distintivos de PARADORES en ningún medio o soporte, sin la previa aprobación expresa y escrita 
de PARADORES, sobre el uso de estos y la concreta plasmación que se pretenda llevar a cabo. Esta 
prohibición incluirá cualquier utilización en páginas web, dominios o subdominios de internet, y en 
general cualquier utilización o alusión de estos. 
 

 

ANEXO 1 

POLÍTICA ESPECIAL DE CANCELACIONES 2026 

    
PARADORES DESDE  HASTA  DIAS 

AIGUABLAVA 01-jun-26 30-sep-26 7 

ARCOS 27-mar-26 05-abr-26 7 

ARCOS 23-abr-26 25-abr-26 7 

ARCOS 30-abr-26 02-may-26 7 

ARGOMANIZ 10-ago-26 13-ago-26 7 

ARTÍES 01-ene-26 31-mar-26 7 

http://www.paradores.es/
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ARTÍES 01-dic-26 31-dic-26 7 

BAIONA 01-jul-26 30-sep-26 7 

BENAVENTE 10-ago-26 13-ago-26 7 

CÁCERES 27-mar-26 05-abr-26 7 

CÁDIZ 13-feb-26 21-feb-26 7 

CÁDIZ 27-mar-26 05-abr-26 7 

CÁDIZ 30-abr-26 02-may-26 7 

CÁDIZ 01-jun-26 30-sep-26 7 

CÁDIZ 30-oct-26 01-nov-26 7 

CÁDIZ 04-dic-26 07-dic-26 7 

CÁDIZ 24-dic-26 05-ene-27 7 

CALAHORRA 10-ago-26 13-ago-26 7 

CANGAS DE ONIS 02-abr-26 05-abr-26 7 

CANGAS DE ONIS 01-jul-26 15-sep-26 7 

CHINCHON 10-ago-26 13-ago-26 7 

CIUDAD RODRIGO 13-feb-26 15-feb-26 7 

CORIAS 10-ago-26 13-ago-26 7 

COSTA DA MORTE 27-mar-26 05-abr-26 7 

COSTA DA MORTE 06-abr-26 30-abr-26 3 

COSTA DA MORTE 01-may-26 31-oct-26 7 

COSTA DA MORTE 04-dic-26 07-dic-26 3 

COSTA DA MORTE 24-dic-26 31-dic-26 3 

CRUZ DE TEJEDA 01-ene-26 31-mar-26 7 

CRUZ DE TEJEDA 01-oct-26 31-dic-26 7 

CUENCA 27-mar-26 05-abr-26 7 

EL SALER 27-mar-26 05-abr-26 7 

EL SALER 01-jun-26 30-sep-26 7 

GIJÓN 01-jul-26 31-ago-26 7 

GRANADA 01-ene-26 05-ene-26 7 

GRANADA 06-ene-26 26-feb-26 3 

GRANADA 27-feb-26 31-oct-26 7 

GRANADA 01-nov-26 21-dic-26 3 

GRANADA 22-dic-26 05-ene-27 7 

HONDARRIBIA 01-jul-26 30-sep-26 7 

JAVEA 01-jun-26 30-sep-26 7 

LA GOMERA 01-ene-26 05-abr-26 7 

LA GOMERA 01-nov-26 30-nov-26 7 

LA GOMERA 24-dic-26 31-dic-26 7 

LAS CAÑADAS 01-ene-26 31-mar-26 7 

LAS CAÑADAS 01-oct-26 31-dic-26 7 

LIMPIAS 02-abr-26 05-abr-26 7 

http://www.paradores.es/
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LIMPIAS 01-jul-26 31-ago-26 7 

MALAGA GIBRALFARO 01-ene-26 06-ene-26 7 

MALAGA GIBRALFARO 07-ene-26 12-feb-26 3 

MALAGA GIBRALFARO 13-feb-26 21-nov-26 7 

MALAGA GIBRALFARO 22-nov-26 22-dic-26 3 

MALAGA GIBRALFARO 23-dic-26 31-dic-26 7 

MALAGA GOLF 12-jun-26 12-sep-26 7 

MAZAGON 27-mar-26 05-abr-26 3 

MAZAGON 01-jun-26 30-sep-26 7 

MOJACAR 12-jun-26 14-sep-26 3 

OLITE 10-ago-26 13-ago-26 7 

RIBADEO 01-jul-26 31-ago-26 7 

SANTILLANA GIL BLAS 02-abr-26 05-abr-26 7 

SANTILLANA GIL BLAS 01-jul-26 31-ago-26 7 

SANTILLANA DEL MAR 02-abr-26 05-abr-26 7 

SANTILLANA DEL MAR 01-jul-26 31-ago-26 7 

SORIA 10-ago-26 13-ago-26 7 

TOLEDO 27-mar-26 05-abr-26 3 

TOLEDO 04-jun-26 06-jun-26 3 

TORDESILLAS 10-ago-26 13-ago-26 7 

VIELHA 01-feb-26 28-feb-26 5 

VIELHA 01-ago-26 23-ago-26 7 

VIELHA 04-dic-26 07-dic-26 7 

VIELHA 24-dic-26 31-dic-26 7 

VILLAFRANCA 10-ago-26 13-ago-26 7 

     
  

Las cancelaciones dentro de los siete/cinco/tres días previos a la llegada del cliente, contadas desde las 
00:00 hora local, serán penalizadas con un 100% de la estancia. 
 
Este calendario puede sufrir modificaciones sin previo aviso.  

http://www.paradores.es/


 

 

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Folio 51 y Siguientes. Tomo 2 General y Tomo 2 Libro Mutuas, Hoja nº6 

Estimado compañero/a, 

 

Dada la importancia que está cobrando el disponer de un seguro de vida, te recuerdo que

de Médicos  de Segovia tiene suscrita una póliza de Vida con A.M.A. Vida 

65 años de edad. Esta póliza tiene una cobertura  de 

En caso de que desees designar expresamente a otros beneficiarios distintos a los que vienen 

designados en dicha póliza, puedes hacerlo a través del Portal del Asegurado alojado en la web del 

Colegio, o bien,  puedes ponerte  en contacto con la Ofi

Ama Vida ofrece la posibilidad de ampliar

Colegio, y en este sentido, dentro del acuerdo de Colaboración que el Colegio mantiene con A.M.A., ha 

acordado que como Colegiado se te aplique  un 

vida por el capital que estimes oportuno de acuerdo a tus necesidades.

Estos son dos ejemplos aplicando el   

 

Edad: 27 años 

Fallecimiento muerte natural: 150.000 

Fallecimiento por Accidente:   180.000 

*Prima Anual: 87,04 € 

*Prima Mensual : 7,54€/mes 

*Prima orientativa e informativa, supeditada a valoración de salud.

 

Para ajustar dicho seguro a tu situación personal,  puedes contactar con la Deleg

Conde de Sepúlveda nº 36  en Segovia

segovia@amaseguros.com  

 

Recibe afectuoso saludo. 

 

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Folio 51 y Siguientes. Tomo 2 General y Tomo 2 Libro Mutuas, Hoja nº6 - C.I.F. G

está cobrando el disponer de un seguro de vida, te recuerdo que

tiene suscrita una póliza de Vida con A.M.A. Vida  para los colegiados hasta lo

. Esta póliza tiene una cobertura  de 2.000 euros por fallecimiento 

En caso de que desees designar expresamente a otros beneficiarios distintos a los que vienen 

a póliza, puedes hacerlo a través del Portal del Asegurado alojado en la web del 

, o bien,  puedes ponerte  en contacto con la Oficina de A.M.A. en Segovia. 

ampliar a modo individual el capital de la póliza que tiene suscrita el 

Colegio, y en este sentido, dentro del acuerdo de Colaboración que el Colegio mantiene con A.M.A., ha 

egiado se te aplique  un 10% de descuento en caso de contratar un seguro de 

vida por el capital que estimes oportuno de acuerdo a tus necesidades. 

Estos son dos ejemplos aplicando el   descuento especial del 10% por estar colegiado

Edad: 38 años 

150.000 € Fallecimiento muerte natural: 300.000 

180.000 € Fallecimiento por Accidente:    360.000 

*Prima Anual: 247,67 € 

*Prima Mensual: 21,46€/mes 
 

*Prima orientativa e informativa, supeditada a valoración de salud. 

Para ajustar dicho seguro a tu situación personal,  puedes contactar con la Delegación A.M.A. en 

36  en Segovia, o en el teléfono 921 44 40 05 o bien en el correo electrónico 

C.I.F. G-28177657 

está cobrando el disponer de un seguro de vida, te recuerdo que,  el Colegio 

para los colegiados hasta los 

En caso de que desees designar expresamente a otros beneficiarios distintos a los que vienen 

a póliza, puedes hacerlo a través del Portal del Asegurado alojado en la web del 

a modo individual el capital de la póliza que tiene suscrita el 

Colegio, y en este sentido, dentro del acuerdo de Colaboración que el Colegio mantiene con A.M.A., ha 

en caso de contratar un seguro de 

descuento especial del 10% por estar colegiado. 

300.000 € 

60.000 € 

 

ación A.M.A. en Paseo 

correo electrónico 



SALUD 

I O, O[SGASTL R[NUNCIAS ... lOS MfOlCOS CURAN . 
MI[NTRAS S[ VAN ~U[oANOO SIN SAlUD. Al M[NOS UNO O[ CADA OIH 
HA lUGAOO A HN[R P[NSAMIUTOS SUICIDAS O O[ AUTOl[SmN[S. 
[STA SITUACiÓN lOS HA ll[VAOO A O[CIR 'BASTA' y A [NfR[NTARS[ CON 
H MINISHRm. HlOS MISMOS NOS lO CU[NTAN. 

_ ________ _ SALiÓ del hospital temprano, con el sol todavía bajo. En una 
guardia de 24 horas había dormido una hora. Una. Lo dice así, 

T E X T o y F o T o, o A N I E L sin dramatizar. Cruzó un paso de cebra y casi la atropellan. 
M t N o E Z «Desde entonces salgo de las guardias mucho más alerta, 

_____ ____ siendo consciente de que estás en un estado que parece que 
vas borracha, no tienes reflejos», cuenta Luciana Nechifor, 
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. médico residente de 26 años de edad. Otro día, recuerda, se 
cay¡) por las escaleras. «De todas las guardias se sale destruido. 
Te vas a casa, duermes, te levantas y discutes con todo el 
mundo. O lloras. Los ritmos circadianos, la comida ... todo está 
afectado. Esto pasa varias veces al mes. En enero tuve seis 
guardias. Nunca te acabas de recuperar». 

¡ . 





SALUD 

"SE ESTÁ 
PERDIENDO LA 
MEDICINA DE 
VERDAD: 
MIRAR, 
ESCUCHAR ... 
MUCHAS VECES 
SOLO TE PIDEN QUE 
·RESUELVAS·. LOS 
PACIENTES SON 
·USUARIOS'" 

El estudio Ikerbum, presentado por 
la Organización Médica Colegial, lo 
pone en cifras: el 93,9 por ciento de los 
médicos jóvenes encuestados muestra 
síntomas de desgaste profesional en 
al menos una dimensión, y más de la 
mitad cumple criterios de «bumout completo»: agotamiento 
emocional, despersonalización y baja realización personal. 
Dos de cada tres médicos jóvenes refieren insomnio 
o alteraciones del descanso; el 38 por ciento recurre a 
ansiolíticos, alcohol u otras sustancias como estrategia de 
afrontamiento; uno de cada cuatro ha necesitado una baja 
laboral vinculada al agotamiento. 

y no son solo los jóvenes, por supuesto. Hay médicos 
veteranos que describen el desgaste como algo que se 
te instala sin pedir permiso. Ignacio Domínguez, jefe de 
sección de Cirugía Ortopédica y Traumatológica en el 
Hospital Clínico San Carlos de Madrid, lo dice con una frase 
que duele precisamente porque suena cotidiana: «Me han 
dicho que tengo estrés crónico. Me han hablado de bumout, 
de cardiopatía isquémica, de hipertensión ... y yo lo he 
normalizado». El médico que te opera con manos firmes puede 
estar sosteniéndose a sí mismo con alfileres. 

«Queremos sanar sin enferman>, dicen los profesionales 
movilizados contra el Estatuto Marco del ministerio. El lema, 
repetido en las protestas de facultativos, resume una denuncia: 
jornadas y ritmos de trabajo extremos que acaban enfermando 
a quienes deberían cuidar. Su empeño va más I 1 
allá de una reivindicación laboral: defienden que 
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IGNACIO 
DDMíNGUEl 
JEFE DE SECCION DE 
CIAuolA DATDPtDlCA 
y TRAUMATDLDoIA. 
&2 ARos 

«He pasado toda mi 
vida profesional en el 
Cllnico: empecé aqul de 
estudiante y hoy opero 
columna cada dla. He 
tenido reconocimiento 
profesional, he 
trabajado con 
tecnologla punta, he 
formado a gente de 
fuera. Y aun as' no quiero 
que los que vienen 
detrás vivan lo que 

. vivimos nosotros como 
'el peaje' inevitable. 

Loquemásme 
duele es que se está 
perdiendo la medicina 

de verdad: mirar, 
escuchar, acompañar. 
Muchas veces solo te 
piden que 'resuelvas' 
y corras. Pacientes 
convertidos en 
'usuarios', médicos en 
'mandos intermedios'. 
Yo me niego a hablar asl: 
deshumaniza a todos. 

Y luego está lo 
que casi nadie ve: el 
desgaste normalizado. 
Me han dicho que tengo 
estrés crónico, que vigile 
la hipertensión, que hay 
riesgo cardiovascular. 
Por fuera parezco 
tranquilo. Por dentro no. 
y aun as' sigo porque 
creo en esto .... pero no 
en una medicina que te 
obliga a hacerlo todo 
en diez minutos con 
la sensación de que 
te están empujando a 
trabajar peor*. 



"ES MEJOR qUE JEDÉ UN IIFARJO A.LAS DICE DE tiIAIAII·qUE A 
LIS CUIJRo DE LI MIDRU&ADI. NO PORQUE EL IIFARJo SEI 'DI5TIIIO~ 
SINO POR EL A&OJIMIENTO DEL MÉDICO" 

SHEILA JUSTO 
MtllCA DE FAMILIA 
Y DESTIU 
U.'TAlIA. 45 AlDS 

cHe paaado doa en 
petlón y ahora he 
vuelto ala asletencla, 
ala conaulta de cada 
di .. y desde ahllo veo 
claro: la unidad .. 
soetlene sobre todo 
por el esfuerzo de loa 
profeslonale .. 
EaUunoa.nenuad~ 

yyano_una 
Imprealón: hay datos, 
cifras que lo obJetivan. 
Lo ... ava es qus si no 
ae cuida al médico no 
ae cuida al paciente. Y 
eso ya eati pasando. 
Lo noto en al deapste 
yen loa abandonoa. 
Hay compalleros que 
ae van a atrae paises, 
otro. que se aalen de' 
sistema y desaparecen 
dalas eatadl.tlcu, y 
la. JubilacIones no .e 
aetAn cubrIendo como 
deberlan. Mlentra. 
tanto,la población 
envaJec .. la damanda 
de atanclón médica 
crece. Es una bola da 
nIeve. Y lualc a8t' lo 
que més duele: el dalla 
moral. TermInas 'a 
carrera con vocación 
y te v_ atendiendo 
pacIente. 'Ccmo 
churros'. sin tiempo, 

con prl.a. y con mlaito 
a equivocarte. Pero 
no eon churro.: son 
persona •• Hay dla. en 
loe que vas cllarenta, 
clncuent .... y en 
vacaclone .. todavfa . 
m' .. Para trabaJar con 
seSUrldad necaalta. 
tiempo. Si no, lo que 
haces ee eobrevlvlr a 
laapnda. 

E. malar que te 
dé un Infarto a las 
once de la inallana 
que a lu cuatro de la 
madrugada. No porque 
el infarto sea dIstinto, 
alno porque el médIco 
que ta atiende a loa 
once es16 alerta de 
una manera que a la. 
cuatro, de.pué. de 
horas .In dormir, no. 
y e.to nO'daberla ser 
osi. NadIe elige cuóndo 
enferma. 

Elsl.tema no puede 
psrmltl ... que la 
calidad depanda de 
la hora y del aguante 
humano da quIen estO 
de guardIa ... 



SALUD 

.::.' 

''LA VOCACiÓN NO PUEDE SUSTITUIR A ,COMER. DORMIR. DESCANSAR. 
YO NO PUEDO NI TRATARME EL INSOMNIO" . 

CARMEN 
TRUYOLS 
II~Dlt:l DE FAIIILIA 
Y DESTDRA 
SANITARIA. 4S UDS 

«La aanidad ae ha 
montado sobre horarios 
Ilimitados. Guardias, 
'Ioeallzadas', jornadaa 
a laa que llaman de 
mil maneraa para no 
llamarlas 'extra'. Y 
encima vocación. 

Como al la vocación 
pudiera sUBtitulr 
a comer, dormir, 
descanaar o saber tus 
vacaciones con un 
mlnimo de previaión. 

Yo tango un inaomnio 
brutal y no lo puedo 
curor. No porque no 
sepa: porque no me 
puedo medicar. Si me 
medico para dormir as 
incompatible con un 
trobajo que me Obliga 
a no dormir cada dos o 
treadlaa. 

y luago eat6la vida 
fuera del hoapital. 
Tengo tres hiJoa y 
he llegado a hacar 
cosas que me 'cuesta 
contar para encajar 
la maternidad en un 
alstema que no la 
contempla. No veo a 
mis hijos todos los dios, 
no puedo prometarles 
qua e8taré si a8 ponan 
maloa. Y lo digo claro: 
la vocación no paga 
colegios, no mantiene 
familia8. Y cuando, 
adamós, te destruye 
la familia, te obliga a 
replantearte todo". 
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LUCIANA NECHIFOR 
RESIDENTE DE SEGUNDO 
ARO DE MEDICINA DEL 
TRABAJO. 2& AROS 

«Nuestra lucha no va 
de privilegios. Hay quien 
nos mira como si solo 
pidiéramos dinero. 
y claro que influye: 
después de siete u 
ocho años fo¡'mándome, 
mi sueldo base es de 
1300 euros brutos. 
Pero el fondo es otro: 
pedimos condiciones 
que se parezcan a una 
vida normal. 

El mes pasado 
hice seis guardias de 
24 horas. En teorra 
son menos, pero la 
realidad es que entras 
por la mañana y 
acabas haciendo el dra 
entero. El otro día, un 
piloto de avión dijo por 
megafonía: 'Llevo once 
horas trabajando y ya 
no sé ni lo que digo', y 
me quedé pensando: 
con once horas, muchas 
veces yo ni siqUiera he 
tenido tiempo de cenar. 

Cada vez más 
residentes miran fuera. 
Vo también lo pienso. 
V también me planteo 
ser madre, pero así 
no puedo. Con cinco 
o seis guardias al 
mes, sin horarios, sin 
fines de semana, sin 
regularidad ... ¿Cómo 
sostienes una familia 
si ni siquiera puedes 
sostenerte a ti misma?»-. 

la calidad asistencial depende de la salud del médico -«sin 
médicos no hay sanidad»- y que para atender bien hay que 
poder trabajar en condiciones dignas. 

Una encuesta de la OMS en Europa sitúa en España síntomas 
compatibles con depresión en alrededor de un 24 por ciento de 
los médicos y sin tomas compatibles con ansiedad en torno a 
un 28 por ciento. Más del 10 por ciento ha tenido pensamientos 
de suicidio o autolesión. Para el paciente, muchas veces esto es 
invisible, hasta que deja de serlo. 

Cuando el médico no mira a la cara, obligado también por 
la carga burocrática que debe realizar durante la propia visita 
médica; cuando se equivoca; cuando parece distante, entonces 
el enfado del paciente cae donde cae: en quien tiene delante. 
"Si tú llegas a la consulta y me ves con una hora de retraso, te 
quejas. Pero no vas al ministro: te quejas al médico», admite 
Carmen Truyols, que, además, ha estado «en el otro lado» como 
familiar de un trasplantado. Y remata: «Cuando un médico 
hace cien horas semanales, es más fácil que se confunda. Eso 
es así. y si esa confusión te toca a ti empeora tu tratamiento». 
Porque un sistema que empuja a sus médicos al límite acaba 
empujando al límite también a quienes van a curarse. 

1300 EUROS BRUTOS. PERO NO 
PEDIMOS SOLO DINERO. PEDIMOS 
CONDICIONES QUE SE PAREZCAN 
A UNA VIDA NORMAL" 

Carmen Truyols, anestesióloga, lo resume en una anécdota 
que pudo acabar en tragedia: «Hay una escena que me persigue 
porque lo resume todo: salí de una guar¡lia de 24 horas, cogí 
el coche y me quedé dormida en un semáforo en la Gran Vía. 
La gente me golpeaba la ventanilla. Lo primero que pensé fue 
'la' culpa es mía'. y luego me pregunté: ¿quién me ayuda a mí si 
me obligan a trabajar así? Porque si yo cometo un error a las 
cinco de la mañana ese error lo pago yo -por dentro y también 
legalmente-, pero el cansancio no lo elijo yo» .• 
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Tapian «por seguridad}) la puerta 
de acceso al Hospital Policlí"ico 
La Subdelegación del Gobierno asegura que la puerta llevaba abierta y rota cierto tiempo, 
y tenía un cordón policial, pero no se habían advertido intrusiones en el interior del edificio 

REDACCiÓN! SEGOVIA 

La puerta de acceso al Hospital Po­
licmico de Segovia ha sido tapiada 
con ladrillo y cemento a lolargo de 
la mañana de ayer por razones de 
"seguridad", según explicaron ayer 
fuentes de la Subdelegación del 
Gobierno, que es ql1ien ha encar­
gado la obra. Conforme a los datos 
facilitados por esta institución, la 
decisión de tapiar la puerta tiene 
carácter preventivo, ya que llevaba 
varias semanas rota y rodeada de 
uo cordón policial con el fin de evi­
tar intrusiones dentro del edificio. 

Finalmente, se ha optado por la 
solución mas drástica para lrnpe­
dir el acceso al inmueble, aunque 
desde la Subdelegación se precisa 
que no se habían advertido pro ble­
mas por la entrada de personas al 
edificio: 

El edificio, que fue prlrner hos­
pital moderno de la ciudad y que 
funcionó entre 1948 y 2008, sigue' 
sin uso operativo más· de quince 
años d,espués de su clausura, pese 
a q\!e conserva la autorización de 
uso sanitario y despierta interés en­
tre grupos políticos, plataformas 
ciudadanas y algunos colectivos 
profesionales. 

Los planteamientos para su re­
cuperación han sido diversos y, en 
ocasiones, contradictorios. ASÍ, en 
2023, el Grupo Municipal del PSOE 
planteó a"la Juota de Castilla y León 
la inclusión en los presupuestos au­
tonómicos de una partida para re­
modelar el Policlínicoytransfor­
marlo en una "moderna infraes-

Un operario completaba ayer el tapiado de la puerta del Hospital. I DS 

tructura de atención sanitaria" 
centrada en estancias medias y re­
cuperación de pacientes. De igual 
modo, el PP propuso en la campa­
ña electoral a las elecciones muni­
cipales la demolición del edificio 
para su posterior uso como residen­
cia de personas mayores. 

Mientras tanto, desde platafor' 
mas ciudadanas yredes sociales, 
asociaciones y usuanos continúan 

reclamando la reapertura del Poli­
clínica para ampliar la capacidad 
asistencial de la provincia y denun­
ciar lo que denominan "margina­
ción sanitaria" por parte de las ad­
ministraciones competentes.Así, 
la Plataforma en Defensa del Hos­
pital Policlínica ha hecho pública 
recientemente una carta abierta a 
los representantes políticos con 
motivo de lás elecciones autonó-

!f:IliYCAICS¡J;¡M I CONFLICTO UVA-ANEJA 

micas enla que animan alas sego­
vianos a elegir ala formación polí­
tica que promueva la recuperación 
de este espacio para uso sanitario, 
valorando la incorporación de una 
nueva infraestructura.hospitalatia 
con 120 camas en la provincia, se­
ñalando además que Segovia es 
una de las provincias que cuenta 
con un único complejo hospitala­
rio. 

La UVa cederá el gimnasio· alaAneja hasta fin de 
curso,y critica las «actitudes hostiles» del AMPA 
REDACCIÓN / SEGOVIA 

La Universidad de Valladolid (UVa) 
cederá hasta final del curso 
2025/2026 el espacio que el'Colegio 
Fray Juan de la Cruz ha venido utili­
zando como ginmasio en el edificio 
Santiago Hidalgo. La institución ha 
precisado que esta cesión no será 
prOlTOgable más allá de esa fecha y 
que la decisión ya ha sido comuni­
cada al director provincial de Edu­
cación y al director del centro para 
que actúen en consecuencia. 

La medida ha sido adoptada por 
acuerdo del Consejo Directivo del 
Campus de Segovia, tras consulta 
con el rector, Antonio Largo Cabre-

rizo, según recoge el comunicado su Facultad de Erifermería, se hizo 
difundido parla universidad. efectiva hace tres cursos académi-

En la nota, la UVa enmarca la de-' . cos, tras más de 36 años de reivin­
cisión en la necesidad de disponer dicación enla ciudad. Su puesta en 
plenamente de los espacios desti- marcha fue posible gracias ala fi' 
nadas a la Facultad de Enfermería nanciación de la Junta de Castilia y 
para garantizar el desarrollo de la León y de la propia universidad, así 
actividad docente. El edificio San- como ala cooperacióninterinstitu­
tiago Hidalgo alberga actualmente cional. 
las clases del Grado de Enfermería Asimismo, la UVa subraya que 
en la sede segoviana yen 2026 cum- durante doce años cedió sin con­
plirá treinta años desde que los es- traprestación una zona del edificio 
tudios de Magisterio pasaron de la al colegio Fray Juan de la Cruz has­
Universidad Autónoma de Madrid ta el inicio de las obras de adapta­
ala Universidad de Valladolid. ción necesarias parala implanta-

La institución recuerda que la ción de Enfermería. Durante ese 
implantación del Grado de Enfer- tiempo, también facilitó de forma 
mería en Segovia, dependiente de puntual el uso del salón de actos 

cuando fue compatible con la acti­
vidad académica. 

En el comunicado; la Universi­
dad señala que durante el proceso 
de adaptación del edificio se ha en­
contrado con "actitudes hostiles" 
por palie delAMPA del centro, que 
-según sostiene-han re¡rasado 
las obras y han llegado a cuestionar 
el derecho de la UVa sobre los espa­
cios que ocupa desde hace tres dé­
cadas. La institución añade que ha 
actuado conforme ala legalidad, al 
contar con la correspondiente li­
cencia de obra para acometer los 
trabajos de adecuación ymejora del 
inmueble destinados a la implanta­
ción del Grado de Enfermería. 

SEGOViA9 

El paro en la 
provincia baja 
un 0,64% en el 
mes de febrero 

REDACCiÓN /SEGOVIA 

El mes de febrero se cerró en Se­
gavia con un descenso en el nú­
mero de parados de 31 perso­
nas respecto al mes anterior, lo 
que significa una bajada del 
0,64%. Las cifras tambiénmejo-. 
ran con relación a hace lll1 año, 
de·modogue la bajada ha de un 
5,56%, lo que significa 283 para­
dos menos que en el mismo 
mes de 2025. 

Las cifras revelan que el paro 
baja sobre todo en el secta): Ser­
vicios, con 43 desempleados 
menos. También baja en el sec­
tor de la Agricultura. Por el con­
trariosube muy levemente en 
industria y Construcción., don 
dos y tres personas más. 

Adía de hoy hay 4.803 per­
sonas demandantes de empleo 
en las oficinas del Ecyl, de las 
que 2.818 son mujeres y 1.985 
son hombres. La mayor parte de 
los parados, 3.629, pertenecen 
al sector servicios; 285 a la in­
dustria, 267 a la construcción; y 
229 a la agricultura, mientras 
que 393 no han estado trabajan­
do antes en ningún sector. 

Respecto a otras provincias 
de Castilla y León, Segoviaha te­
nido el mejor comportamiento, 
sólo superada por Burgos. La 
bajada del paro del 0,64% sólo 
está superada por el 1,15 que ha 
registrado la capital burgalesa. 
La media regional ha sido de su­
bida .del paro en un 0,71 por 
ciento, con 742 desempleados 
más. 

Para la Federación Empresa­
rial Segoviana, estas cifras su­
pone una felicitación por la re­
ducción de las cifras del paro, 
aunque recuerdan que sigue ha­
biendo demanda de empleo en 
muchos sectores y puestos que 
no se terminan de ocupar. Esta 
falta de mano de obra afecta 
tanto a niveles cualificados co­
mo de menos cualificación. 

En una nota de prensa, la pa­
tronal segoviana valora el.he­
cho de que las cifras mejoren en 
un mes, sino respecto al año pa­
sado por estas fechas, tenden­
cia que se repite en todas las 
provincias españolas. De hecho, 
las cifras suponen récords his­
tÓricos, pues desde hace mu­
chos años no había unos nive­
les de paro tan bajos. La situa­
ción de Segovia es mejor que la 
de otras provincias del entorno, 
lo cual es de agradecer pero no 
es motivo de confonnismo. 

La EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO Y 
VIVIENDA DE SEGOVIA S.A. (EVISEGO). 
va a iniciar un proceso de selección 
de personal para la contratación de 
un auxiliar administrativo. 
Bases e información: 
www.eviseqo.com. n. 921413131 


	Boletin 870 COMSEGOVIA-P.pdf
	Actividades Formativas en el Colegio de Médicos
	Curso Nefrología
	Percepción de médicos jubilados sobre el acceso de los pacientes a sus historias clínicas
	Certificado de Defunción y Parte de Lesiones


	Voten NO a un Estatuto Marco negociado sin los médicos
	Oferta Seguros de Decesos de Allianz
	Condiciones OFERTA COLECTIVOS 2026 Paradores 
	¡Ya están aquí los Webinar de marzo! Curso UPRO. 
	Cuando curar enferma: El día a día al límite de los Médicos de Guardia
	La OMC celebra una jornada sobre las agresiones a profesionales sanitarios
	Los médicos inspectores en huelga por el incumplimiento del acuerdo con la Dirección General del INSS
	Dr. Hermenegildo Marcos: «La medicina rural tiene futuro, pero es esencial la implicación de todos»
	Póliza de Vida con A.M.A. Vida para los colegiados hasta los 65 años de edad



	Ofertas de Empleo
	Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia busca Médicos Especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria  
	Complejo Asistencial de Segovia busca Médicos Especialistas
	BUSCAMOS MÉDICO/A ESTÉTICO/A



	Noticias Sanitarias
	Tapian «por seguridad» la puerta del Hospital Policlínico
	Más de un 88% de hombres y de un 85% de mujeres tienen una confianza alta en su profesional de Atención Primaria


	Anexos y Dossier 
de Prensa

	01 Cartel Curso Nefrologia
	01b Cartel HistoriaClinicas
	02 Cartel Certificado Defunción
	03 Folleto Allianz
	04 paradoresCompleto
	03 paradores15y20.pdf
	Diapositiva 1

	03b Condiciones Oferta Colectivos CGCOM 2026

	05 AMA VIDA MEDICOS SEGOVIA
	Not01
	Not03



